
2a MAIOR GERADORA DE EMPREGOS DIRETOS
A Santa Casa de Araçatuba registrou em 2022 médias 
mensais de 1.673 colaboradores e 1.764 dependentes di-
retos, também benefi ciados pelos empregos gerados 
no hospital.

R$ 45,6 MILHÕES EM SALÁRIOS
Esse foi o aporte que o hospital injetou na economia de 
Araçatuba e região em 2022 com o pagamento dos salá-
rios mensais dos colaboradores.

19.004 CESTAS BÁSICAS
Esse foi o número de cestas fornecidas pela instituição 
aos colaboradores diretos no ano passado. Para as ces-
tas com peso unitário de 27 quilos, o hospital investiu 
R$ 2.968.553,16 neste segmento de mercado.

R$ 44,7 MILHÕES EM INSUMOS HOSPITALARES 
Esse foi o total investido junto aos fornecedores de vá-
rias regiões do país para suprir o hospital dos medica-
mentos e materiais cirúrgicos necessários aos atendi-
mentos em 2022.

2a EM NOTIFICAÇÕES PARA CAPTAÇÃO DE ÓRGÃOS
O desempenho dentre os hospitais que integram a 
Rede Regional de Atenção à Saude (RRAS 12), que com-
preende as regiões de Araçatuba e São José do Rio Pre-
to, foi obtido em 2022, quando a Santa Casa de Araça-
tuba efetivou 36 notifi cações para captação de órgãos, 
das quais 11 foram consolidadas em doações que resul-
taram em 48 órgãos captados.

24 TONELADAS DE RECICLÁVEIS DOADAS
Os recicláveis não hospitalares gerados na Santa Casa 
de Araçatuba são doados à Acrepom (Associação dos 
Catadores de Papel, Papelão e Materiais Recicláveis de 
Araçatuba), cooperativa que reúne catadores em sistema 
de trabalho digno e profi ssional. No ano passado, as doa-
ções somaram 24 toneladas de materiais recicláveis.

77 MÉDICOS ESPECIALISTAS FORMADOS
O Programa de Residência Médica da Santa Casa de 
Araçatuba formou 77 especialistas de 2017, ano em que 
foi criado, até dezembro de 2022. O PRM é credenciado 
pelo MEC e, neste ano, mantém 59 médicos cursando 
seis especialidades. O hospital também realiza cursos 
do Internato Médico para 100 acadêmicos de Medicina.

401 LITROS DE LEITE HUMANO
Essa quantidade coletada benefi ciou 264  recém-nasci-
dos em 2022. O Posto de Coleta da Santa Casa de Ara-
çatuba atende bebês prematuros, a maioria dos quais 
extremos, internados nas UTIs Neonatais do hospital. 

IMPACTO SOCIOECONÔMICO PERSPECTIVAS PARA 2023
Plano de metas da diretoria da Santa Casa 
de Araçatuba para os próximos 12 meses. 

Ampliação e melhorias no Serviço de Oncologia, 
CTO e Radioterapia, através de convênio com a Se-
cretaria Estadual da Saúde. O projeto e o plano de 
trabalho apresentados à SES propõem, dentre ou-
tras melhorias:
• Fim das fi las para exames, consultas e cirurgias 
oncológicas;
• Ampliação do quadro de colaboradores, com a 
implementação de equipe multidisciplinar de re-
ferência, propiciando o Plano Terapêutico Singular, 
adequado às necessidades individuais do paciente;
• Aperfeiçoamento do acolhimento e humanização 
da assistência prestada.

Fortalecimento do perfi l de Alta Complexidade 
do hospital, visando adequar a oferta de serviços 
às necessidades regionais, por meio de projetos a 
serem apresentados à Secretaria Estadual da Saú-
de. Serão propostos projetos e planos de trabalho 
específi cos para as áreas de: 
• Neurocirurgia;
• Cirurgia Cardíaca e Torácica;
• Cirurgias Ortopédicas;
• Pediatria e Neonatologia.

Contratação e elaboração do Plano Diretor de In-
vestimentos, visando garantir o crescimento plane-
jado do hospital, evitando ampliações desordena-
das e, quase sempre, onerosas para a instituição.
• Prazo previsto de execução: 12 meses após a con-
tratação.

Desenvolvimento do Planejamento Estratégico Ins-
titucional rumo ao Centenário da Santa Casa, que 
ocorrerá em 2027, preparando-a para alcançar:
• Máxima excelência em serviços;
• Permanente evolução tecnológica e reconhecido 
Sistema de Gestão por sua efi ciência;
• Efi cácia e efetividade, tendo a transparência como 
compromisso;
• Reconhecimento como Hospital de Abrangência 
Regional e Importância Estadual;
• Certifi cação como Hospital de Ensino;
• Obtenção das habilitações de Alta Complexidade 
em seus maiores níveis de classifi cação;
• Alcance do equilíbrio fi nanceiro, buscando man-
ter-se como atividade essencial com sustentabili-
dade econômica, social e ambiental.

Além da sua missão principal, prestar assistência médi-
co-hospitalar, a Santa Casa de Araçatuba gera números 
com impactos sociais e econômicos positivos, que não 
se restringem a Araçatuba e região. Alcançam também 
outras localidades e segmentos.



ESTRUTURA ASSISTÊNCIA

Total de leitos
330

Enfermarias 270 Intensivos 60

SUS 79% Convênios privados 21%

Colaboradores diretos
1.713

Corpo Clínico
348 médicos  

Especialidades Médicas
26

Serviços Complementares
4

Refeições servidas
614.932/ano

Ensino e Especialização 
Residência Médica, Internato Médico e 
estágios regulares para diversos cursos 
de formação da área da saúde.

Receitas registradas em 2022 
R$ 175.494.398,63

Pacientes tratados e consultados 13.527

SUS 13.338 (98.60%)

Quimioterapia 10.439 sessões

Procedimentos de enfermagem 2.124

Consultas 52.366

Diagnósticos em Laboratório Clínico 111.848

Diagnósticos em Radiologia 19.956

Diagnósticos em Tomografi a 11.843

Diagnósticos em Medicina Nuclear 1.796

Custo hospitalar em 2022 
R$ 200.956.601,47

310.570 Procedimentos 
médico-hospitalares/ano

Procedimentos SUS
286.713 (92%)

Convênios privados e 
pacientes particulares 

23.857

PRINCIPAIS ATENDIMENTOS

HOSPITAL DO RIM

UNIDADE DE ASSISTÊNCIA DE 
ALTA COMPLEXIDADE EM ONCOLOGIA 

ESPECIALIDADES DAS INTERNAÇÕES

AMBULATORIAIS E DIAGNÓSTICOS

CONSULTAS 

CENTRAL DE RADIOTERAPIA

Internações 13.169

Urgências e Emergências
11.753

Eletivas
1.416

Média Complexidade
11.111

Alta Complexidade
2.058

Pacientes atendidos

SUS
3.560

Convênios privados
1 7 1

Hemodiálises 47.730 sessões

Pacientes SUS 45.641 sessões (95.62%)

SERVIÇOS DE ALTA COMPLEXIDADE 

Sessões de radioterapia 62.445

Tomografi as de planejamento 758

SUS 668 (88%)

Oncologia clínica 10.372

Oncologia cirúrgica 86

Cirúrgica
4.895

Obstétrica
998

Clínica
5.449

Pediátrica
1.887

Caráter das internações

Total MAC


